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1. Contenidos Generales

1.1. Presentacion del Gerente

RED-NESS es una empresa familiar pioneros en la fabricacién de textiles personalizados,
cuenta con mas de 40 afos de experiencia, siendo referencia en el sector de la
fabricacion textil espanola. Manteniendo esta posicidn, gracias a un excelente equipo
humano y la constante innovacién.

Red-Ness dispone de fabrica propia en Espafia con una agil y formada estructura que
nos permite ofrecer una capacidad de produccién Express Nacional en un tiempo record

Somos especialistas en fabricaciéon a medida de textiles que precisen una elevada
complejidad en sus disefos, patrones o materiales.

Articulos principales que fabricamos:
e Uniformes de empresas y escuelas a medida
e Camisetas, polos y gorras publicitarias
e Ropa deportiva personalizada

Como gerente de Red-Ness me es grato presentar la segunda memoria de
Responsabilidad que realizamos en le empresa, relativa a los resultados obtenidos en el
ano 2022, basada en los requisitos GRI.

Joan Lluis Marty
Gerente

1.2.  Perfil de la organizacién (GRI 102)

Nombre: RED-NESS, SL
¢/ José Estrada 40
08320 — El Masnou (Barcelona)

Las principales actividades que RED-NESS realiza son:
e Uniformes de empresas y escuelas a medida

e Camisetas, polos y gorras publicitarias

e Ropa deportiva personalizada
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Durante el 2022, fruto de la pandemia la empresa ha ampliado su portfolio fabricando
mascarillas reutilizables personalizadas, fabricadas en exclusiva a Red-Ness. Debemos
tener en cuenta que en la mayoria de los textiles promocionales sélo se incorpora el
logotipo.

RED-NESS, SL es una empresa familiar cuyo accionista mayoritario es Joan Lluis Marty
Ros.

1.3.  Tamafio de la organizacion

El tamano de RED-NESS es:

2021 2022
Plantilla media 9 9
Ventas netas 1.014.759€ 1.325.583 €

Taula 1. items que definen el tamario de la organizacién. Datos monetarios en euros.

1.4. Compromisos destacados de RED NESS

Red Ness, dispone de un Cédigo de Conducta en el que se establecen las politicas vinculadas con
el compromiso con el Objetivo de Desarrollo Sostenible a través de los ODS, principios éticos
basicos (como el respectop a la legalidad, la seguridad y salud en el trabajo o el respecto a los
derectos humanos); pautas de comportamiento internas (vinculadas con la igualdad de
oportunidades y no discriminacion y la seguridad de la informacién entre otras) y las pautas de
comportamiento en el mercado, sociedad y medio ambiente dénde destraca aquello vinculado
con la anticorrupcion y antisoborno asi como la proteccién y respecto ambiental (incluido el
compromiso para la reduccién del consumo de energia y gases de efecto invernadero) entre
otras.

Ademas, también dispone de una politica de seguridad e higiene de los empleados asi como una
politica sobre el “Uso de sustancias peligrosas y gestion de residuos”, incluido en el Plan de
Prevencion y la “Politica para promover la conservacién de la energia”.

Los documentos se comunican a través de la web de la empresa.

Actualmente nuestra empresa no dispone de ninguna certificacién en materia medioambiental,
social o ética.

1.5. Cdédigo de conducta

Red Ness siguiendo sus principios y pautas de comportamiento actla como una empresa
responsable y integra que intenta alcanzar sus objetivos en las relaciones laborales cotidianas,
enfocadas al desarrollo sostenible y rentable, aportando valor afiadido a nuestros principales
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grupos de interés, clientes, proveedores, subcontratistas, colaboradores, competencia,
organismos publicos, entorno social y entorno ambiental.

1. PRINCIPIOS BASICOS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE ODS DE LAS NACIONES UNIDAS
1.1 Derechos humanos (Declaracion Universal de los Derechos Humanos)

e Red Ness apoya y respetar la proteccién de los derechos humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente dentro de su dmbito de influencia.

e Red Ness se asegura que su empresa y proveedores no son complices en la vulneracién
de los derechos humanos. Por ello compra a empresas comprometidas con dichos
valores.

1.2 Trabajo (Declaracion de la OIT sobre Principios fundamentales y Derechos laborales)

e Red Ness apoya a la libertad de afiliacion y reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.
e Red Ness apoya la abolicidon de las practicas de discriminacidn en el empleo y ocupacion.

1.3 Medio Ambiente

e Red Ness mantiene un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente. Por ello
utiliza tecnologias para minimizar los consumos energéticos, utiliza en la medida de lo
posible productos ambientalmente responsables, tiene implantado un sistema de
recogida selectiva enfocada a su reciclaje.

e Red— Ness fomenta las iniciativas que promuevan una reduccién de los gases de efecto
invernadero, asi como una mayor responsabilidad ambiental.

e Red Ness estd comprometida a minimizar el uso de sustancias peligrosas, asi como a una
minimizacion y reciclaje de residuos.

e Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusiéon de las tecnologias respetuosas
con el medio ambiente.

1.4 Lucha contra la Corrupcién (Convencion de las Naciones Unidas contra la corrupcion)

e Red Ness, trabaja contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsién vy el
soborno.

2 - PRINCIPIOS ETICOS BASICOS
2.1 Respecto a la legalidad

e Todas las actividades de la organizacién se desarrollan en estricto cumplimiento de la
legislacion aplicable, local, autondmica, estatal y comunitaria. En caso de cambios u
omisiones en la legislacién que afecten a la organizacidon, el Cdédigo podrd sufrir
modificaciones.

e |aconducta de nuestros grupos de interés en relacién con el respeto a la legalidad debe
estar alineada a su cumplimiento.
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2.2 Integridad

e |a organizacién mantiene un comportamiento integro en relacion con la rectitud y la
honestidad, evitando la corrupcion, tanto en el ambito interno como en las relaciones
con sus grupos de interés.

2.3 Transparencia

e Difundimos una informacion adecuada y reflejo de nuestra gestion, clara, veraz y
contrastable.

2.4 Seguridad y Salud en el trabajo

e Mantenemos unas condiciones de trabajo éptimas en cuanto a cuanto a seguridad y
salud. Exigimos un alto nivel de seguridad en todas las operaciones que realizamos,
prestando especial atencién a los empleados, proveedores, clientes y entorno social y
ambiental.

2.5 Respecto a los derechos humanos

e Todas las actuaciones de la organizacion y de sus grupos de interés se hardn con especial
respeto en cuanto a los Derechos humanos vy libertades publicas incluidas en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

3 - PAUTAS DE COMPORTAMIENTO INTERNAS
3.1 Igualdad de oportunidades y no discriminacion

e Todos los empleados disfrutan de iguales oportunidades para el desarrollo de su carrera
profesional, por ello la empresa dispone de un Plan de Formacién revisado y aprobado
anualmente por el gerente en el que se planifican todas las actividades formativas a
desarrollar por los empleados.

e |a organizacién trata a sus empleados de forma justa y con respeto, sin conductas que
supongan discriminacién por motivos de raza, ideas religiosas, politicas o sindicales,
nacionalidad, lengua, sexo, estado civil, edad o discapacidad.

e No incurrirdn en ninguna circunstancia en conductas de acoso sexual, abuso de
autoridad, ofensa u otra forma de agresividad y hostilidad que propicien un clima de
intimidacién.

3.2 Seguridad de la informacién reservada y confidencial
e Toda la informacién propiedad o custodiada por la organizacion de caracter no publica
es reservada y confidencial, por eso todos los empleados estdn obligados a guardar la

mas estricta confidencialidad.
e No hardn uso fraudulento de esta informacién y evitaran lucrarse con ella.
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e |a divulgacion de procedimientos internos que pueda tener efectos sobre el mercado
estd prohibida por ley, asi como la utilizacién en beneficio propio y / o transmisién de
informacion a otras personas que no corresponda a los procesos formales de
comunicacién de la organizacion.

3.3 Uso y proteccién de los activos de proteccidn y salvaguarda de estos.

e Los recursos puestos a disposicidon de los empleados no seran utilizados por estos para
usos personales o extraprofesionales.

3.4 Seguridad y salud en el trabajo

e |a organizacidn provee a sus empleados un entorno seguro en cuanto a prevencion de
riesgos laborales y mantiene actualizadas las medidas de proteccidn, tanto individuales
como colectivas, minimizando de esta manera los riesgos inherentes a las actividades de
trabajo.

4 - PAUTAS DE COMPORTAMIENTO EN EL MERCADO, SOCIEDAD Y MEDIO AMBIENTE
4.1. Competencia leal y defensa de la competencia

e |a organizacion realiza sus actividades en cumplimiento de las leyes y regulaciones en
materia de competencia, fomentado asi las oportunidades de negocio entre todas las
empresas del sector.

e No se realiza publicidad engafiosa de nuestra actividad, ni se actuara con conductas que
puedan constituir un abuso o restriccidn ilicita de la competencia.

4.2 Relaciones con los clientes

e Nuestra premisa principal es la satisfaccién de nuestro cliente, que incluye la gestién de
reclamaciones, quejas y sugerencias para que las relaciones mutuas se basen en la
confianza y respeto mutuo.

4.3. Relaciones con los proveedores

e |a organizacion homologa a sus proveedores con el cumplimiento de requisitos
relacionados con el producto, material o servicio promoviendo siempre las practicas de
responsabilidad social.

4.4 Relacién con la administracién, gobierno y autoridades

e La organizacidon mantiene su no incursion en la politica.

e Se compromete a cumplir fiel y respetuosamente con todas las obligaciones legales a las
que esta sujeto.

e Ningln empleado colaborard conscientemente con terceros en la violacién de ninguna
ley, ni participara en actuaciones que comprometan el respeto al principio de legalidad.
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Deberan actuar con honradez e integridad en todos sus contactos o transacciones con
las autoridades y empleados del gobierno y administracién, asegurando que toda la
informacion y certificados que presentan, asi como las declaraciones que realicen sean
veraces, claras y completas.

4.5 Anticorrupcion y antisoborno

No se realizara ningun pago ilicito, con medios de cualquier naturaleza que suponga una
ventaja material o moral para quien lo recibe, con el objeto de obtener cualquier ventaja
o trato de favor en sus relaciones con terceros.

Ningun empleado aceptard sobornos en su beneficio. Si es conocedor de cualquier
posible soborno estd obligado a comunicarlo al Gerente de la organizacién para su
posterior denuncia.

Asimismo, tampoco aceptaran regalos, servicios o cualquier otra clase de favor de
clientes, proveedores, etc., a fin de influir ilicitamente en estas relaciones.

4.6 Prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo

Red-Ness actUa en cumplimiento de la Ley 10/2010, de prevencion del blanqueo de
capitales y de la financiacién del terrorismo.

Por eso ningln empleado ni grupo de interés relacionado puede ejecutar medidas que
involucren Red-Ness en situaciones que puedan infringir las leyes de ambito local,
autonémico, estatal y comunitario, nacionales o internacionales contra el blanqueo de
dinero.

En caso de que haya dudas relacionadas con el permiso de transacciones financieras o
esquemas comerciales que impliquen la transferencia o recepciéon de pagos de origen
poco claro, dudoso o desconocido, el departamento financiero debe intervenir
inmediatamente.

4.7 Proteccién de datos

La organizacion garantiza el derecho a la proteccién de los datos de caracter personal
mediante el cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Cardcter Personal.

De esta manera asegura también el derecho a la intimidad, protegiendo los datos de
caracter personal confiados por sus clientes, proveedores, empleados, y demds grupos
de interés.

Los empleados no deben revelar datos de cardcter personal obtenidos de clientes,
proveedores, empleados, administraciones publicas y demds grupos de interés.

4.8 Proteccion y respeto al medio ambiente

Red-Ness tiene implementado un sistema de gestion ambiental integrado en el resto de
los sistemas con procedimientos para identificar y minimizar los impactos ambientales.
Red-Ness estd comprometida en la reduccién del consumo de energia y gases de efecto
invernadero
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e Todos los empleados conocen los efectos de los productos y procesos, asegurando asi el
control de los impactos ambientales.

5 - CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CODIGO DE CONDUCTA

e El cumplimiento del presente CODIGO DE CONDUCTA es obligado para todos los grupos
de interés relacionados con Red-Ness.

e Laempresacumple con la totalidad de los principios y las pautas de comportamiento.

e Si se observa incumplimiento de algunos de los principios que enumera el presente
documento, puede hacer llegar esta informacion al correo sugerencias@redness.es
Nuestra empresa les garantiza la confidencialidad en el tratamiento de las denuncias
recibidas.

Joan Lluis Marty
El Masnou 15/09/2021
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1.6.

Politica de seguridad e higiene laboral

POLITICA DE SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL

Esta politica establece los requisitos fundamentales para promover una cultura de seguridad laboral consistente
y positiva.

Principios de seguridad e higiene laboral:

o Cumplimiento: Cumplimos con la legisiacion y otros estandares vigentes, prestando atencion a las mejores
practicas cuando son razonablemente viables.

o Equipos de Proteccion Individuol: el equipamiento personal cumple con la Ley 31/95 RD 773/97,
adaptado al lugar de trabajo de cada empleado y la actividad de la empresa, en funcion de los
riesgos derivados de cada puesto de trabajo. Se mantiene periddicamente para prevenir
accidentes

o Seguridad contra incendios: se sigue el plan de emergencia y se realiza un simulacro anual para
asegurar que se sigue el plan.

o Meogquinaria y herramientos: se utilizan maquinas y herramientas homologadas, especificas para
la actividad de la empresa y se mantienen correctamente para prevenir accidentes o desajustes
en la produccion o cualquier otra actividad. Nos aseguramos que nuestra maquinaria cumpia con
las exigencias de la Normativa vigente en seguridad e higiene en el trabajo.

o Materigles seguros: existe procedimiento sobre la gestién de los materiales de forma segura y sus
residuos, para evitar accidentes medioambientales o laborales.

o Productos quimicos: Disponemos de los productos quimicos adecuados y hacemos uso de éstos
segun indicaciones del fabricante de los mismos, facilitada en las fichas de seguridad, cumpliendo
Ia reglamentacién (REACH). Habiendo puesto a disposicion de los trabajadores de informacion y
formacién necesarias.

e Evaluacién de riesgos y planificacién: implementamos un proceso fiable de evaluacion de riesgos y mejora
continua de los procesos en nuestro centro de trabajo, con el objeto de establecer la organizacion,
planificacion y sistemas de control necesarios para fadlitar un entorno de trabajo seguro.

e Formacién e informacién: Proporcionamos los recursos y herramientas apropiados para mejorar las
capacidades de nuestros trabajadores, con el objeto de que sean conscientes de los riesgos relacionados
con su puesto y funciones.

e Recursos asignados: Establecemos sistemas de gestion eficaces, que incluyen los recursos humanos y
materiales apropiados para proporcionar condiciones de trabajo seguras.

* Mediday seguimiento del desempefio: En nuestras actividades medimos, monitorizamos y reportamos el
desempefio en materia de seguridad e higiene, de forma regular y consistente. Con el objeto de lograr la

mejora continua en la prevencion de riesgos laborales. Investigamos incidentes y accidentes para prevenir
recurrencias.

RED — NESS vela para que los principios establecidos en la Politica de Seguridad e Higiene y Salud Laboral se
observen y apliquen en sus proveedores.

Enero 2021

GERENTE

RED NESSSL Plan ce Prevencon
JOSEP ESTRADA 28-40 Pigna1s
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1.7.

MEMORIA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Politica de uso de sustancias peligrosas y gestién de residuos

POLITICA DE USO DE SUSTANCIAS PELIGROSAS Y GESTION DE RESIDUOS

Red-Ness en cumplimiento del Reglamento (CE) n® 1907/2006 (REACH) Anexo Il modificado por el Reglamento
(UE) n? 2015/830 se disponen de las fichas de datos de Seguridad de cada uno de los productos quimicos utilizados
por los trabajadores, en los que se contempla:

Seccién 1 — Identificacién del producto y proveedor
Seccién 2 — Identificacion de los peligros

Seccién 3 — Composicion quimica/informacion de ingredientes
Seccion 4 — Medidas de primeros auxilios

Seccién S — Medidas para apagar incendios

Seccion 6 — Medidas ante liberacion accidental

Seccién 7 — Manipulacién y aimacenamiento

Seccién 8 — Controles de exposicion / proteccion personal
Seccién 9 — Propiedades fisicas y quimicas

Seccién 10 — Datos de estabilidad y reactividad

Seccién 11 — Informacién toxicolégica

Seccién 12 — Informacion ecolégica

Seccién 13 — Eliminacién de residuos

Seccién 14 — Informacién sobre el transporte

Seccién 15 — Informacién normativa

Seccién 16 — Otra informacién

Para ello, generamos una informacién/divulgacion de las Fichas de seguridad de las sustancias quimicas utilizadas
por nuestros trabajadores, prevaleciendo las instrucciones y normas de seguridad contempladas por el fabricante.
Disponemos de los productos guimicos adecuados y hacemos uso de éstos segun indicaciones del fabricante de
los mismos,facilitada en las fichas de seguridad. Ponemos a disposicion de los trabajadores de informacion y
formacién necesarias.

Existe procedimiento sobre la gestion de los materiales de forma segura y sus residuos, para evitar accidentes
medioambientales o laborales

Enero 2021

GERENTE

NESSSL Ptan de Prevenoon
JOSEP ESTRADA 38-40 Pignald
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1.8.  Politica para promover la conservacion de la energia

2. POLITICA PARA PROMOVER LA CONSERVACION DE LA ENERGIA

La politica de la empresa se dirige a proporcionar a los trabzjadores los procedimientos para
premover la conservacion de la energia, asi como la formacion e informacien de todo el personal
implicada en el misma

Conservar |la energia es fundamental para preservar el medioambiente En este sentido, se informara
y formara a los trabajadores sobre este Plan, del que s= les entregars una copia |ver Anexo "Registro
entrega dal Plan ).

# Informacion y formacion de los trabajadores.
+  Promover la conservacion de la energia:
= Control de la implicacion
= La atencion a las consultas formuladas por los trabajadores
+ valorar la efectiva integracion del plan
+ Elaborar el programa y procedimientos
+ Disenar, aplicar y coordinar los programas y procedimientos de actuacion.

#  Investigar las mejoras que podemos propener para mejorar en 2l plan de conservacion
de la energia en Red-Ness

FIRMA DEL GERENTE

Firmado: soan Lluis Marty Ros

RED MESS 5L Flan para promover la corservacion Se la energia
JOEEF ESTRADA, 3540 Pdgina 4
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2. Indicadores de Responsabilidad Social

2.1.  Consumo eléctrico

El consumo eléctrico en los dos ultimos anos ha sido:

Fuente de la energia 2021 2022
Consumo de electricidad (Kwh) No renovable 27.932 34.169
Consumo eléctrico en € - 5.216€ 7.501€
Kwh / miles de € facturado - 36,3 38,8

Fuente: Facturas de la comercializadora

La electricidad se usa tanto en las maquinaria como iluminacidn, aire condicionado y
calefaccidn.

A los resultados del afio 2022 ha influido la subida de las ventas debido al fin del restriciones
por el COVID. Por ello el valor relativo de los consumos en el 2022 ha subido. En lo relativo al
coste de la electricidad, su incremto es consecuencia directa de la gerra en Ucrania.

De todas formas, hemos de tener en cuenta que Red Ness ya cambio toda la iluminacidn a led,
con el objeto de reducir el consumo energético.

2.2.  Emisiones GEi (GRI 305)

Red — Ness emite gases de efecto invernadero a la atmosfera de forma directa e
indirecta. Las emisiones directas vienen dadas por la utilizaciéon de gas oil y fruto de
recargas de aires condicionados. En el 2019y 2022 no se han tenido que recargar gases.

Las emisiones indirectas por el consumo eléctrico. Para calcular las emisiones de gases
de efecto invernadero se ha tenido en cuenta el CO; equivalente derivado del consumo
de energia eléctrica y agua. Se ha utilizado la “Guia de cdlculo de emisiones con efecto

invernadero” (GEI) de la Oficina del cambio climdtico, dénde se establecen los factores
de conversién anuales.

2021 2022
Emisiones indirectas
Kg CO, equivalente energia eléctrica 6.731 8.233
Kg CO; equivalente consumo de agua 23,32 26,52
Emisiones directas
Kg CO; equivalente gas oil 9.053 11.48
Kg CO; equivalente recargas de gases refrigerantes 0 0

Total emisiones directas e indirectas
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Total Kg CO; equivalente 15.807 19.308
Tabla. Emisiones directas e indirectas. Unidad de medida: Kg de CO, equivalente

2.3.  Residuos (GRI 306)

En Red-Ness se generan residuos no especiales (como los “residuos de fibras textiles no
entre otros), y residuos especiales (como los retsos de tintas).

|II

transformadas” y “cartén y pape

Todos los residuos se generan tanto en operaciones propias de la empresa como de la
Administracion y oficinas. Por tanto, la cantidad de residuos va ligada al volumen de actividad
de la empresa.

Para poder gestionar todos los residuos, Red-Ness dispone de zonas de almacenaje que
permiten la segregacidn “in situ”. Los residuos, una vez separados se retiran a través de
transportista y gestor autorizado o a través del servicio municipal (en los contenedores publicos
o en el punto verde).

De forma mas concreta los residuos principales son:

Residuos producidos Codi CER Clas. Valorizacion 2021 2022
(tn) (tn)
Recortes de sarga. Residuos de fibras textiles no V13  Reciclage de
0402221 NE . 0,20 0,23
transformadas (R3) téxtiles
. . . Centro de
Restos de tinta. Lodos de tinta que contienen T62 .
. . 080314 ES recogida y 0,10 0,08
sustancias peligrosas (D15)

trasneferencia

. 3 i V11 Reciclage de
Cajas de cartén. Envases y papel de carton. 150101 NE ) 0,10 0,15
(R3) papely cartén
NE: No especial / ES: Residuo especial
Fuente: Declaracion anual de residuos 2021y 2022

No tenemos datos referentes a las fracciones gestionadas a través de la red publica municipal o
del propio proveedor (como el caso de toners, o los residuos de fluorescentes fruto del cambio
a led).

2.4. Tasa de accidentes

La tasa de accidentes, calculada a partir del (numero total de eventos de lesiones con pérdidas
de tiempo) x (1.000.000 horas totales trabajadas)
Para Red-Ness, la salud y seguridad laboral es prioritaria. Para dar respuesta a esta necesidad,

Red-Ness tiene contratado un Servicio de Prevencidon Ajeno a través de la empresa “Quiron
Prevencion”.
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El sistema de prevencidn de riesgos laborales garantiza un entorno seguro y saludable, revisado
peridodicamente, con la participacién de los grupos de interés. Se realiza un seguimiento del Plan
de Prevencién de Riesgos Laborales con la ayuda del Servicio de Prevencién Ajeno. Con él, se
revisan los temas especificos de prevencion y establecen mejores, asi como acciones a realizar,
tanto preventivas como correctivas.

Salud y absentismo de los trabajadores

Anualmente el servicio de vigilancia de la salud realiza una revision médica a todo el personal
de la empresa que por norma convencional o legal lo tengan estipulado. Con caracter general,
los reconocimientos médicos, debidamente protocolizados y comunicados a los trabajadores,
gue se practican a la empresa tienen un cardcter preventivo y se dirigen a determinar la
capacidad de los trabajadores para poder realizar su trabajo, atendiendo especialmente a las
areas y riesgos especificos del puesto de trabajo, asi como los riesgos laborales para el propio
trabajador o para terceros.

En el afio 2022, tal y como se puede observar en el grafico siguiente, se ha producido 1 accidente
leve.
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Accidentes de trabajo con baja - ) A
(B

Total accidentes de trabajo con baja
Lugar del accidente

ik
1 1 i
Jornada de trabajo 1 1
Gravedad

CT Y ﬁ
Fallecimientos: o o
Graves: ] ]
Lewves: 1 o

W Jormada de trabajo

Ue enero ae £UL1 g qicremore ae ZULL

Evolucién del indice de incidencia en Red-Ness. Fuente: Informe accidentabilidad FREMAP

2.5. Tasade gravedad de los accidentes y tasa de frecuencia de lesiones

Tasa de gravedad de los accidentes, calculada a partir del [nimero de dias perdidos debido a
lesiones] x [1000/horas totales trabajadas].

Se han perdido 18 dias de trabajo de una persona (por un accidente leve), en una plantilla media
de 9 empleados, trabajando 1.789 horas afo por conevio, equivale a una tasa de 1,12

Detalle del calculo = 18 dias de baja x 1000 / (1.789 horas convenio x 9 empleados)=1.12
Tasa de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (LTI) para la mano de obra directa = 62,1

Detalle del calculo= nimero de accidentes con tiempo perdido =1 x 1.000.000 / (horas reales
trabajadas por los empleados 1789 x 9 empleados) = 1.000.000/(1789x9)=62,1

2.6.  Numero medio de horas de formacién en seguridad

Para Red — Ness, la Prevencidn de Riesgos Laborales es muy importante. Por ello, durante el
2022 ha realizado la siguiente formacién presencial, impartida por “Quirén prevencion”:
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TOTAL
Temario/empleado

horas
Prevencion de riesgos 18
en el puesto de trabajo
Formacion y sensibilizacién 4
Acoso Laboral
Prevencion de riesgos en PVD y dispositivos TIC 2
Almacenamiento y manipulacion de productos quimicos 2
Atmodsferas explosivas 2

28

La suma total de horas de formacion han sido 28 horas, lo que implica 3.11 horas / trabajador.

2.7. Porcentaje de empleados que reciben beneficios sociales.
Entendemos como beneficios sociales un seguro de vida o asistencia sanitaria entre otros.

Todos los empleados estan dados de alta a la Seguridad Social. Implica disponer de beneficios
sociales tanto referentes a asistencia sanitaria como proteccion en caso de accidentes,
maternidad, paternidad, cuidado de hijos y cobertura de enfermedades asi como prestaciones
en caso de desempleo.

2.8. Numero medio de horas de formacion por afio y por empleado

Por la propia actividad de la empresa, laimportancia de la formacién interna en RedNess es muy
importante, para que el personal de nueva incorporacién pueda realizar un plan de carrera
adquiriendo capacitades para realizar las diferentes actividades vinculadas con la produccién a
través de formacién interna . Durante el aifilo 2022 se han realizado las siguientes formaciones:

Horas formaciéon | Horas / empleado
Formacion interna 203 22.56
Formacion externa 28 3.11
Total formacién 231 25.67

NUm. medio de horas de formacion por afio y empleado afio 2022

La formacidn externa hace referencia a la formacion en seguridad explicitada en el punto
referente a las “horas de formacidn en seguridad”

No tiene en cuenta la formacion realizada durante el 2021.

3. Medio ambiente
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3.1. Programa de concienciacién/formacién en conservacién de la energia

Red Ness ha formado y concienciado a todo el personal con el objeto de fortalecer sus
conocimientos sobre la conservacién de la energia en las operaciones diarias, de acuerdo con el
“PLAN PARA PROMOVER LA CONSERVACION DE LA ENERGIA”. Este plan se ha entregado a todo
el personal.

De éste documento destacan las siguientes Buenas Practicas:

Buseran Briceicas pars of Abers e Crargls s 1 Erapres

9. Ahorroy eficiencia energética
en distribucién y generacion de
aire comprimido

e skitemas de ake cmprimide a8 Wilen en 1b g e de indasties, pussts que
mejoren l groductivided, suomatimnde v sclendo L prodeciin, £ rendimisme de
wna stecin de sine comprimido se defne mo ol codents snie e
Ereponizmads o aire o compresin y s eels séctics consumids o o compreser. £
rendimient de ko comprescres &8 muy bajs, FuE e marer parts de b snenge de
comprekin ds corvierts en caor.

mm

tecriciad
Binupoe
[CIMariariiants.

Sumtracton I Dirtribascion promssic ds garkas par sl uss de sim s mprimida.

INFORRAE A SU PERSONAL SOBRE EL ELEWADD COSTE DE LA PRODUCCION DEL AIRE
COMPRIMIDE: 8 inperants condencar @ b cperarion ¥ bhoncod & la repesciciia
s el de b cormgrimide.

IANTENGA L PRESION DE GENERACKIN AL MENIMO ACEPTASLE: comprusbe | pralin
mirirna gen ssepere o rabejo de les equipes, tenlerdo en cusnle b péedides de preilde
que s producen en la red.

Buseras Pricticas purs ol Sherrs e Erangls sa b Eraprecs F

VERIFIGUE OUE LAS PETOLAS DE SOMLADO ESTAN WEGULADAS A LA PRESION
ESPECIFICA: wvite adermis ol uso de b phiclis de recads para limpiana, por mothes
enegition

ICENTIFIUE LiS TUBERTAS REDUNDANTES: wwits iy Instalacin sismpre gus iaa poilbis,
pussts que s prevencis de fuges en etes baberiss e ol

IMPLANTE UN SISTEMA EFECTIVO PARA DETECTAR LAS FUGAS ¥ REPARARLAS LD ANTES
FOSIBLE: las prssias pesiddicas neglamentarion de ks recgientes o pregiin son o segure
amifugas.

BSESURE UN CORRECTO MANTENIMIENTD DE SU INSTALACIGN DE ARE COMPRIMIDO:

eontrebe s fires de sre, Terpiors; csmpe adecsado
i ek prargacloe e afiii.

COMPRUESE GUE MO SE ARRANCAN LOS COMPRESORES ANTES DE OUE HAYA

HELESIDAD DE AIRE.

LIMPIE ¥ REEMPLACE LOS FILTRCNS SUCICS: estabberon s shiberma de mintsnimissts que
incuya e hrien,

INSTALE SECADORES EFICENTES EN LAS REDIES PARA EVITAR LAS PURIGAS.
INTRODUZES WARIADORES DE FRECUENCIA EN SUS COMPRESORES.

(CONSIDERE ALTERNATIVAS ELECTISEAS A LAS HEREAMENTAS NEURATICAS: am wigsncs
cawcs o hetramienles sk permiten sn ahero de coste operativos de hats o 60%
ANALCE LA POSBILIDAD DE ZOMIFICAR EL ARE COMPRIMIDO por horarios da darnards,

pur riveles de presidn diferenies o por gandes demandas pusteaies, ye que el o
preskoms sscakonadus rduce o consems de energh.

UTILSE EL CALOR SOBRANTE DE LA BEFRIGERACKN DE LOS COMPRESORES, nautlicn ol
abe calierite.

RED
NESS.

articades publicirias
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10. Ahorro y eficiencia energética
en hornos

Un berre Industral o una insalecke dorde s ansdomea lo energa gebales du us

ot g s e dgibelles abaiii
dupoiiaded w8 s Ilaler, SR pele secar rodUdod, BROVeSE Wasdlaiecke
bk e sicibiincic, Tt tirtades, Pabtar Welamberitod Uaimkcas, 612, £ Riicitn de
w e e hetees o lns ndestrfies: lod
BTt b s Rk I bt

BUMENTE LA CARGA DE LOS HORMOA: sa debe promrar sparss con les bomes & plene
Ereducciin, pars weitar pindides de ssesgls,
MO OPERE A TEMPERATURAS SUPERIORES & LD NECESARIC:

wstablencs la lemperature sdecseda da operackin, sulnmaties o
Infortre 4 s oparaio.

REDUZCA AL MANIMG LAS APERTURAS DEL HORMO: manisage

kit las pars
EWITE EL 0 EWCESIVO ENTRE CPER cuando wtilics Bome
Inber it

PROGRAME ADECUADAMENTE EL MAWTENSMENTO PARA EVITAR PARADAL

BFSLE ADECUADAMENTE LiS PAREDIES DEL HORND Y LAS CONDUCIONES.

ussnan Priceica purs ol Aborme 46 rargs s Emprms

Saseae Pricricas pans of Aberrs S Cracg e b Grapenss P

PASEGURE LA ESTANOLEIDAD DEL HOSNO: svite pérdides de energie. £n este sentido,
estisquekiat e sindnin de ecnomis.

IVIANTENGA LA MATERIA PRIMA EN ZONAS AIREADAS Y CUBERTAS: evits I humedaed de
s gl e s v & Istroduc en o horse.

ESTUCHE €L DSERO DE LOS HOMNGS ANTES DE INSTALANLOS: un sdecuedo disefic

EXPLORE LA POSSILICAD DE TRABAIE CON EL HORNO EN CONTINUO ¥ CON ALTA
CAPACIDAD.

APOVECHE LA ENERGIA DESPRENDIDA EN LOS PROCESOS EXOTERMICOS: o o
temperaturs de los efiuentes es mayor de b regueride, pueden ulifzerse pars srecalenter
1o carga, ol de combustide utifzindols en ot parte del proceso © en sne calders de
recuperacidn.

11. Ahorro y eficiencia energética
en los vehiculos.

El et wehicuin peecentaje
s maryeeia de lis empre. Pere i puede shorrar diners immduciends alpnas medides
muy sl

ESTABLERCA U FLANI DE PUESTA & FUNTE ¥ MANTENIMIENTS DE SU8 VEHIOULES:
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sarse para deteiminar b eficienda cperatvs de lo dbtite meees de wsblode,
informackén muy Sl pare o compre futuees.
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ek,
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EVALUE SEMPRE LA NECEUDAD DE REAUTAR U VIAK: buique witernathus come i
(™ redacién du viajes.

PLAMIFIGUE LAS RUTAS DE TODOS SUS VEHICULDS: reduckd temps v combistibie.
- .

Fueden
Inchase un ko i

FORME A SUS TRABAIADORES BN TECNICAS DE CONDUCDNON EFICIENTE: Lis bonices de
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3.2.  Reduccién del consumo energético (GRI 302 - 4)
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Vinculado con la reduccion del consumo de energia mediante mejoras tecnolégicas o de los
equipos, disponemos de procedimientos vinculados en la reduccién del consumo de energia,
incluidos en el “Plan para promover la conservacion de la energia”.

Desde hace afios tenemos instalada bateria de condensadores para disminuir el consumo de
energia reactiva y lograr que el consumo eléctrico sea éptimo.

En los afios 2022-21 se han invertido mds de 23.000 € para lograr la reduccién del consumo de
energia. De forma concreta, se cambid la iluminaciéon a LED, asi como la compra de una
impresora laser para el marcado sin requerir tintas, y un consumo testimonial (3w) y un tunel
eléctrico que complementa el tunel de secado de gasoil, reduciendo nuestra dependencia a los
combustibles fésiles. Tenemos previsto instalar en 2024/2025 placas solares fotovoltaicas para
compensar la emisidn de CO2, preveiendo una reduccién de la emision de CO2 del 50 %.

3.3.  Utilizacion de energias renovables

En Red Ness, actualmente no estamos utilizando energias renovables. Tenemos previsto en el
2024/2025 implantar placas solares con el objeto de reducir un 45 % el consumo de electricidad.
Ademas, vamos a buscar un cambio para consumir electricidad de una instalacién provinente de
fuentes renovables y que disponga de un Certificado de Garantia de Origen.

3.4. Actuacion para reducir las emisiones debidas al transporte

En Red-Ness, las emisiones debidas al transporte sobre las que podemos influenciar son aquellas
gue generan los envios que realizamos. Nuestro proveedor principal es GLS, empresa muy
comprometida con el medioambiente, de acuerdo con su informe de sostenibilidad y su
programa a Climate protect GLS SPAIN.

Gls, reporta las emisiones emitidas, por cada uno de los envios efecrtuados de Red-ness, con un
Reporte de Emisiones en el que se indican las emisiones emitidas en sus envios, segun el
volumen transportado durante un periodo de tiempo determinado.

El Certificado de Compensaciones Emitido por ClimatePartner. Certifica las emisiones que se
compensan invirtiendo en proyectos de conservacion de bosques y energia verde en diversos
paises del mundo. ClimatePartner y el standard mundial VCS acreditan el volumen de
compensacién con un certificado oficial para red-ness.

3.5.  Productos reutilizados y materiales de envasado (GRI 301-3)

En RedNess hay implantadas Buenas Practicas para reutilizar productos. Destacamos la
reutilizacion de las cajas de cartdn de nuestros proveedores, utilizandolas en los pedidos que
servimos a nuestros clientes.

A la vez, en la medida de lo posible utilizamos tintas ecosolventes y ecotex, ambientalmente
positivas y que no generan residuos especiales.
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3.6. Procesos de trabajo sobre etiquetado, almacenamiento, manejo y
transporte de sustancias peligrosas.

Red-Ness dispone de procesos de trabajo sobre etiquetado, almacenamiento, manejo y
transporte de sustancias peligrosas, descritos en el Plan de Prevencidn.

Para su implantacidn se ha formado e informado a los trabajadores asi como entregado todos
los EPIs necesarios, tal y como se evidencia en el “Registro de entrega del plan de prevencién y
politicas de prevencion de riesgos laborales” (seguridad e higiene, uso de sustancias peligrosas
y gestidn de residuos) y el certificado de formacion especifica del puesto de trabajo (realizado
por Quiron Salud). Su temario incluye especificamente el uso de sustancias peligrosas y la
gestion de residuos.

Valoracién externa (Informe Quiron Prevencidn) conforme se ha implantado de forma efectiva
de los diferentes requisitos anteriores, vinculados con la politica y los procedimientos.

4. Practicas laborales y derechos humanos

4.1. Evaluacion detallada de riesgos para la salud y seguridad de los empleados

Para poder ofrecer seguridad y salud a nuestros trabajadores, Red-Ness dispone de una
detallada evaluacidn de riesgos laborales de todos los puestos de trabajo, actualizado a junio
del 2022, teniendo en cuenta ademas los aspectos vinculados con la pandemia provocada por
la COVID-19, elaborada por Quiron-Salud, nuestro Servicio de Prevencién Ajeno.

4.2. Formacién sobre los riesgos de la salud y seguridad y buenas practicas
laborales

Durante el 2022 se ha realizado formacién presencial personalizada vinculada con los riesgos
propios de cada puesto de trabajo, asi como los especificos de COVID. Como medio de soporte
cada trabajador puede consultar la forma en que debe trabajar para minimizar sus riesgos, de
acuerdo con la “Evaluacion de riesgos”, asi como de procedimientos de actuacion.

En el informe de la “Valoraciéon de la efectividad del sistema preventivo” de Quirén Salud, se

evidencia que la formacidon de los empleados ha sido auditada, encontrando que se encuentra
correctamente implantada.

4.3.  Suministro de equipos de proteccidn personal a todos los empleados que
puedan necesltarlos
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Red-Ness ha entregado a todos los empleados los Equipos de Proteccién Individual (EPIs) que
cada trabajador necesita, de acuerdo con la evaluacidn de riesgos.

En los procedimientos del Plan de Prevencidon se detallan los EPIs necesarios para cada una de
las diferentes tareas con riesgo. Se entregan los EPIs a cada uno de los trabajadores, de acuerdo
con sus necesidades. Disponemos de un registro de entrega, firmado por cada uno de ellos.
Ademas, de forma periddica, los encargados revisan su disponibilidad, buen estado y correcto
uso. Se cambian los EPIs siempre que sea necesario para que los trabajadores no asuman riesgos
indebidos.

Ademas, de forma especifica, la empresa ha subministrado a todos los trabajadores los EPIs
necesarios para minimizar el riesgo delante del COVID-19.

4.4,  Cobertura sanitaria implementada para los empleados

Todos los empleados estan dados de alta a la Seguridad Social. Implica disponer de beneficios
sociales tanto referentes a asistencia sanitaria como proteccién en caso de accidentes

4.5.  Compensacion de las horas laborales extras o atipicas

Red Nes dispone de un Calendario laboral anual. El calendario ayuda a la conciliacién de la vida
laboral con la familiar con acciones especificas como disponer de vacaciones por Navidad y todo
el mes de agosto o fiesta los viernes por la tarde durante todo el afio.

El personal no realiza horas laborales, quedando registro de las horas en el “Registro de jornada
laboral”

4.6. Suministro de formacion de desarrollo de capacidades

La formacidn de Red-Ness se hace fundamentalmente practica. Por ello, la formacién interna
vinculada con el plan de carrera se imparte por los encargados de la propia empresa, validando
la formacion a partir del nivel de alcance obtenido en cada especialidad. Actualmente en la
empresa se estan formando a 2 personas, realizando la evolucidn esperada.

Cuando compramos nueva maquinaria o modificamos los procesos, se realiza formacion
especializada in company, para ser competentes a las nuevas técnicas. Se utiliza como material

de formacidn las instrucciones y manuales propios de cada maquina.

El resto de formacién, puede tener material de soporte, como es el caso de la formacion
referente a la COVID-19.

4.7. Evaluacion periddica del desempefio individual
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Al tratarse Red Ness de una microempresa, valoramos constantemente el desempeino individual
de los diferentes trabajadores, sobretodo aquellos sujetos a un plan de carrera. Por ello no
disponemos de procedimientos operativos especificos al respecto.

4.8. Formacion de sensibillzacion para prevenir la discriminacion y/o el acoso

Red-Ness realiza formacidn interna y externa para implantar practicas que impliquen la abolicion
de las practicas de discriminacion en el empleo y ocupacidn. Ejemplo de ello, la mayoria de la
plantilla son mujeres y no existe discriminacion salarial . Hay 1 de 9 personas que tienen una
reduccion de la jornada por cuidado y custodia de hijos menores. Todos cobran por encima del
Salario Minimo Interprofesional. Todos los trabajadores estan indefinidos.

De acuerdo con el “Programa de actividades preventivas”, supervisado por el Servicio de
Prevencion Ajeno (Quiron — Prevencidn), se ha planificado en el 2022 la formacién frente a la
discriminacién y/o acoso. A fecha 31 de diciembre 2022 ya se han inscrito a todos los
trabajadores en dicha formacién y algino ya ha finalizado la formacién externa, con éxito.

Se ha redactado y aprobado un protocolo de actuacién en caso de acoso

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y AL ACOSO POR
RAZON DE SEXO EN LA EMPRESA REDNESS S.L.

INDICE

1. COMPROMISO DE LA EMPRESA REDNESS S.L. EN LA GESTION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR
RAZON DE SEXO

2. CARACTERISTICAS Y ETAPAS DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL ACOSO
SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

2.1. La tutela preventiva frente al acoso

2.1.1. Declaracidn de principios: Tolerancia Cero ante conductas constitutivas de acoso sexual
y/o por razén de sexo

2.1.2. Concepto y conductas constitutivas de acoso sexual y acoso por razén de sexo

2.1.2.1. Definicién y conductas constitutivas de acoso sexual

2.1.2.2. Definicién y conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

2.2. El procedimiento de actuacion

2.2.1. Presentaciéon de la queja, activacién del protocolo y tramitacion del expediente
administrativo

2.2.2. Laresolucion del expediente de acoso

2.2.3. Seguimiento

3. DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN VIGOR

4, MODELO DE QUEJA O DENUNCIA
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49. Nodiscriminacion (GRI 406)

Red-Ness realiza formacién interna y externa para implantar practicas que impliquen la abolicion
de las précticas de discriminacién en el empleo y ocupacion. Ejemplo de ello, la mayoria de la
plantilla son mujeres y no existe discriminacion salarial . Hay 1 de 9 personas que tienen una
reduccién de la jornada por cuidado y custodia de hijos menores. Todos cobran por encima del
Salario Minimo Interprofesional. Todos los trabajadores estadn indefinidos.

De acuerdo con el “Programa de actividades preventivas”, supervisado por el Servicio de
Prevencion Ajeno (Quiron — Prevencidn), se ha planificado en el 2022 la formacion frente a la
discriminacion y/o acoso. A fecha 31 de diciembre 2022 ya se han inscrito a todos los
trabajadores en dicha formacién y algliino ya ha finalizado la formacidn externa, con éxito.

En relacién a la no discrimiacidn salaria por razones de genero, la empresa red-ness dispone de
los registros de la documentacién que lo acredita. Para cumplir con el mismo fin que los planes
de igualdad y paliar las brechas salariales por razén de género. La empresda Red-Ness dispone
de un registro retributivo “COMPARATIVA SALARIAL/INFORME BRECHA”, tal y como establece
el Real Decreto 902/2020, ha implemantado el llamado registro salarial. Es un documento que
recoge toda la informacidn salarial de la empresa red-ness de manera separada entre mujeres y
hombres. Se incluye, desglosado por sexos, la media aritmética y la media del que se percibe
por cada uno de conceptos retributivos en cada grupo profesional, categoria profesional, nivel,
lugar y/o cualquier otro sistema de clasificacion aplicable a efectos del Estatuto de los
Trabajadores o de los Convenios Colectivos. Asi mismo dentro del desglose debe quedar
perfectamente reflejado el salario base, complementos y retribuciones extra salariales.

4.10 Puestos de trabajo adaptados a personas con discapacidad

Referente a las condiciones de trabajo y suministro de puestos de trabajo adaptados a personas
con discapacidad, actualmente no tenenemos la obligacién legal de contratar disminuidos al ser
menos de 10 trabajadores. Al no tener en plantilla a ningln empleado con discapacidad no ha
sido necesari adaptar ningun puesto de trabajo.

De todas formas, hemos tenido en plantilla mas de 20 afios a un discapacitado intelectual (con
reconocimiento del 33 %) y en picos puntuales de trabajo hemos trabajado con centros de

reinsercion social como “CIRE” o “Can Targa”.

5. Valores, principios, estdndares y normas de conducta (GRI 102-16)

5.1.  Formacion de los empleados sobre temas de anticorrupcién y sobornos

RedNess ha contratado los servicios de Jordi Gabarrdé con formacidon en anticorrupcion vy
sobornos realizada por el “Col-legi d’Economistes de Catalunya” (Gestié de Compliance per a
Directius). Estd previsto durante el 2021 que Joan Lluis Marty realice un curso de formacién al
respecto durante el afio 2021.
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5.2. Procedimiento de aprobacién especifico para transacciones sensibles

De acuerdo con el punto 4.5. del Cddigo de conducta, el personal de RedNess se compromete,
referente a la “anticorrupcién y antosoborno”:

e Nose realizard ningun pago ilicito, con medios de cualquier naturaleza que suponga una
ventaja material o moral para quien lo recibe, con el objeto de obtener cualquier ventaja
o trato de favor en sus relaciones con terceros.

e Ningun empleado aceptard sobornos en su beneficio. Si es conocedor de cualquier
posible soborno estd obligado a comunicarlo al Gerente de la organizacién para su
posterior denuncia.

e Asimismo, tampoco aceptaran regalos, servicios o cualquier otra clase de favor de
clientes, proveedores, etc., a fin de influir ilicitamente en estas relaciones.

Todo el personal de la empresa conoce el cédigo de conducta y se les ha formado sobre él.

5.3. Canal especifico para informar cuestiones de ética empresarial

Red Ness, de acuerdo con su cédigo de conducta, dispone informa de sus cuestiones vinculadas
con la ética empresarial a través de la web de la empresa. Desde ella se puede consultar la
memoria de Responsabilidad Social de la Empresa. Cualquier persona interesada, puede
preguntar sobre cuestiones vinculadas con la ética empresarial a través del correo
sugerencias@redness.es o directamente a la web de Red-Ness.

Cualquier persona dispone de un canal de denuncias anénimo en nuestra web, en el link
https://www.red-ness.es/sugerencias/ donde puede denunciar o sugerir culquier tema a la
empresa red-ness de forma andénima.

5.4. Formacion sobre proteccién y confidencialidad de los datos

De acuerdo con la politica de concienciacién y formacién incluida en el Manual de Seguridad
de la Informacion se ha formado en el 2021 al personal.

Cualquier persona dispone de un canal de denuncias anénimo en nuestra web, en el link
https://www.red-ness.es/sugerencias/ donde puede denunciar o sugerir culquier tema a la
empresa red-ness de forma andénima.

5.5. Privacidad del cliente (GRI 418)

Referente a las “medidas de proteccidon de los datos de los clientes frente a un acceso o
divulgacidn no autorlzados”, en el Manual de seguridad de la informacidn en el que se definen
las diferentes medidas que Red-Ness tiene implantadas y que se deben seguir, tanto referentes
a medidas de seguridad fisicas como medidas de seguridad ldgicas vinculadas con la web y
servidores.
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Referente a las medidas de seguridad fisicas vinculadas con la proteccién de datos, destacamos
disponer de acceso con control ficiso, alarma y cdmara de seguridad conectada a una central de
alarmas.

Referente a las medidas de seguridad légicas con la proteccién de datos destacamos disponer
de antivirus, firewall, usuario y contrasefia con accesos personalizados segun privilegios, datos
encriptados en el servidor, copias de seguridad encriptadas y acceso Unico a la informacion de
la intranet interna a través de una IP fija.

Ademas disponemos de una politica de respuesta a incidentes, en la que se establece la
sistematica seguida para verificar como actuar delante de un accidente vinculado con Ia
seguridad de datos.

Estamos valorando realizar una auditoria de seguridad informatica sobre posibles ataques

informaticos para facilitar la ciberproteccidn. En ella se realizaran recomendaciones a implantar
vinculadas en ciberseguridad.

6. Cadena de suministro (GRI 102-9)

Destacamos que en Red-Ness realizamos las compras de acuerdo con el catdlogo de productos
téxtiles (escogen los clientes la compra), tintas y servicios (escogidos por nosotros). De ellos,
destacamos:

1. Compras de téxtiles.
En nuestro catdlogo disponemos de una variedad de téxtiles con reconocimientos sociales
y vinculados con la gestién ambiental. De ellos, destacamos los certificados de nuestro
proveedor principal Gord Factory:

0OSC 100 ESTANDAR DE CONTENIDO ORGANICO

Algunas de las lineas de productos que comercializamos (Basset y
Basset Woman) su tejido es 100% algoddn organico certificado. Y
estan certificados por Ecocert Greenlife de acuerdo al estandar
disponible en www.ecocert.com con licencia nimero 198360

OEKO-TEX ESTANDAR 100

El certificado STANDARD 100 by OEKO-TEX® es la etiqueta ecoldgica
mas utilizada en el mundo para garantizar que los productos textiles
etiquetados han sido analizados ante mds de 300 sustancias nocivas.
OEKO-TEX® MADE IN GREEN BY OEKO-TEX es una etiqueta de consumidor
rastreable para textiles sostenibles fabricados con materiales no
contaminantes ya testados en empresas concienciadas con el medio
ambiente que producen con operaciones seguras y socialmente
aceptables.

@
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Certificacion forestal que promueve en toda la cadena de suministro las
buenas practicas en el bosque y asegurar que los productos forestales
se producen respetando las normas ambientales, sociales y éticas mas
estrictas. La mayoria del material impreso de los proveedores tiene
certificacidon PEFC.

GRUNER
KN®PF

SOZIAL.OKOLOGISCH. STAATLICH.
UNABHANGIG ZERTIFIZIERT.

GRUNER KNOPF. Este sello exige que se cumplan las normas
obligatorias para proteger a las personas y el medio ambiente. Se
deben cumplir un total de 46 estrictos criterios sociales y ambientales,
gue cubren un amplio espectro desde las aguas residuales hasta el
trabajo forzado

La certificacidon Global Organic Textile Standard (GOTS) permite la

comercializacion de sus productos textiles ecolégicos en todo el

mundo:

e Procedimientos de produccion y de transformacién ecolégicos

e Respetoy mejora de las condiciones laborales

e Promocién del uso de fibras ecoldgicas

e Prohibicidon de insumos peligrosos como los metales pesados
téxicos, los disolventes aromaticos, etc.

European Flax

Premium linen fiber

il

EUROPEAN FLAX® es un certificado de origen europeo de la fibra de lino
premium, obtenido con métodos sostenibles.

Global Recycled
w_ Standard

CMP - 139218

Certificado GRS . Certificado internacional para la certificacién de
terceros de insumos reciclados y cadena de custodia. Su objetivo es
aumentar el uso de materiales reciclados. El GRS también tiene en
cuenta requisitos sociales y ambientales, asi como las restricciones
guimicas.

REACH

* X %

*
*

*
*

* 5 *

COMPLIANCE

Este sello asegura la protecciéon del ser humano y el medio ambiente
frente al riesgo que conlleva la fabricacidn, comercializacion y el uso
de sustancias y mezclas quimicas.

SEAQUAL"

Upcycled Marine Plastic

SEAQUAL INITIATIVE es una comunidad de personas y organizaciones
gue trabajan juntas para ayudar a limpiar nuestros océanos, crear
conciencia sobre el problema de la basura marina y destacar a quienes
ayudan a combatirla.

{VEGAN}

El sello PETA Approved Vegan es el certificado PETA (People for the
Ethical Treatment of Animals en inglés) para aquellos productos no
alimentarios que no han utilizado o dafiado a ningin animal de forma
directa o indirecta en su procesado, fabricacién o manipulacion.

2. Compra de tintas.
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En la medida de lo posible, compramos tintas UltraChrome DG. Son tintas pigmentadas en base
agua. Disponen de certificado Oeko Tex Standard 100 que garantiza su idoneidad para bebés.
3. Compra de servicios.

Al escoger proveedores de servicios buscamos proveedores que dispongan de un compromiso
o de un certificado de gestion ambiental y / o de responsabilidad social.

De cara el afio 2023 vamos a potenciar mas la compra a proveedores comprometidos con la
responsabilidad social y la gestion ambiental.
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